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COVID-19

Principais alteracoes legislativas

anunciadas a 26 e 28 de Marco (atualizacoes)

MEDIDA EXCECIONAL E TEMPORARIA DE PROTECAO DOS POSTOS DE TRABALHO, NO

AMBITO DA PANDEMIA COVID-19 (LAY OFF SIMPLIFICADO)

Decreto-Lei n.° 10-G/2020 de 26 de marco

A situacdo de “crise empresarial” € definida pela Lei e consiste em:

a) Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do
dever de encerramento de instalacoes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-
A/2020, de 20 de marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redacao atual, ou ao
abrigo da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na

sua redagao atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019,

de 4 de setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados

e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

b) Mediante declaragdo do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado
da empresa que o ateste:

i. A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento
de encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas nos termos da alinea
c) don.% 2;

ii. A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagao no periodo de trinta
dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranga social, com
referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha

menos de 12 meses, a média desse periodo.

As entidades beneficiarias deste apoio podem ser fiscalizadas, a posteriori, pelas entidades
publicas competentes, devendo comprovar nesse momento os factos em que se baseou o

pedido e as respetivas renovagdes. Pode ser requerido:
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a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homologo
ou meses anteriores, quando aplicavel;

b) Declaragao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem
como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragdo referente ao Ultimo
trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de
IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcao
das cadeias de abastecimento ou a suspensado ou cancelamento de encomendas; e

c) Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais
resulte que a utilizagdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 %
da sua capacidade de producdo ou de ocupagao no més seguinte ao do pedido de apoio; e

d) Elementos comprovativos adicionais a fixar.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas neste diploma, bem como nos

60 dias seguintes, o empregador abrangido por aquelas medidas ndo pode fazer cessar

contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou despedimento

por extincdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Codigo do Trabalho.

Para aceder as medidas previstas, é ainda de destacar que o empregador deve,
comprovadamente, ter as situagGes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga
Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, embora, até ao dia 30 de abril de 2020, ndo

relevem as dividas fiscais e contributivas constituidas no més de marco de 2020.

REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO DE CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS E

CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 10-F/2020 de 26 de Marco

I. Regime de flexibilizagao dos pagamentos relativos a (IVA) e retengoes na fonte de

IRS e IRC a cumprir no segundo trimestre de 2020

No segundo trimestre de 2020, as obrigacOes previstas no artigo 98.° do Cddigo do IRS, no
artigo 94.°2 do Cddigo do IRC e no artigo 27.° do Cddigo do IVA, que tenham de ser realizadas
por sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negdcios até 10.000.000,00 € em 2018,
ou cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos termos do artigo 7.° do Decreto n.°
2-A/2020, de 20 de marco, na sua redacao atual, ou ainda que tenham iniciado a atividade em
ou apos 1 de janeiro de 2019, podem ser cumpridas:

a) Nos termos e nas datas previstos nos mencionados artigos; ou
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b) Em trés ou seis prestagbes mensais, sem juros.

As prestacOes mensais relativas aos planos prestacionais de pagamento diferido das
contribuicdes devidas pelas entidades empregadoras e trabalhadores independentes, bem como
os planos prestacionais em curso na AT e na SS, vencem-se da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo na data de cumprimento da obrigacdo de pagamento em causa;

b) As restantes prestagbes mensais ha mesma data dos meses subsequentes.

O regime é ainda aplicavel aos sujeitos passivos que tenham reiniciado atividade em ou apo6s 1

de janeiro de 2019, quando ndo tenham obtido volume de negdcios em 2018.

Os sujeitos passivos nao abrangidos no podem igualmente requerer os pagamentos em
prestacbes nele previstos, quando declarem e demonstrem uma diminuicdo da faturagao
comunicada através do E-fatura de, pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao
més em que exista esta obrigacao, face ao periodo homdlogo do ano anterior. A demonstracao
desta quebra deve ser efetuada por certificacdo de revisor oficial de contas ou contabilista

certificado.

Os pagamentos em prestacdes abrangidos por esta medida ndo dependem da prestacdao de

quaisquer garantias.

II. Regime de pagamento diferido das contribuicbes devidas pelas entidades

empregadoras e pelos trabalhadores independentes

Tém direito ao diferimento do pagamento de contribuigbes as entidades empregadoras dos

setores privado e social com:

a) Menos de 50 trabalhadores;

b) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo
menos, 20 % da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de margo, abril e
maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido;

c) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de instituicdo particular de
solidariedade social ou equiparada, ou que a atividade dessas entidades empregadoras se

enquadre nos setores encerrados nos termos do artigo 7.° do Decreto n.% 2-A/2020, de 20

de marco, ou nos setores da aviacdao e do turismo, e desde que apresentem uma quebra
de, pelo menos, 20 % da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de marco,
abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha

iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido.
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O numero de trabalhadores a que se refere o paragrafo anterior é aferido por referéncia a

declaracdo de remuneracoes relativa ao més de fevereiro de 2020.

As entidades empregadoras beneficidrias podem ser fiscalizadas, em qualquer momento, pelas
entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos de que depende o diferimento,

para além de verificacdo por via eletrdnica com a AT.

II1. Pagamento das contribuicoes diferidas (nao sujeito a requerimento)

As contribuicbes da responsabilidade da entidade empregadora, devidas nos meses de margo,

abril e maio de 2020, podem ser pagas nos seguintes termos:

a) Um terco do valor das contribuicdes é pago no més em que é devido, (requisito que se nao
for cumprido, determina a perda dos beneficios para pagamento das contribuicoes
diferidas)

b) O montante dos restantes dois tercos é pago em prestaces iguais e sucessivas nos meses
de julho, agosto e setembro de 2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem

juros.

As entidades empregadoras que j& efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicdes
devidas em margo de 2020, o diferimento previsto no presente artigo inicia-se em abril de 2020

e termina em junho de 2020.

Em julho de 2020, as entidades empregadoras devem indicar na Seguranca Social Direta qual

dos prazos de pagamento previstos na alinea b) pretendem utilizar.

Os requisitos do plano prestacional relativos a faturacao, previstos nas alineas b) e c) do ponto
II, sdao demonstrados pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020,

conjuntamente com certificacao do contabilista certificado da empresa.

O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribuigdes
implica o vencimento imediato da totalidade das prestacdes em falta, bem como a cessacao da

isencdo de juros prevista na alinea b).

A suspensao dos processos de execucao fiscal instaurados pela AT e dos processos de execugao
por dividas a seguranca social até 30 de junho de 2020, caso o regime aprovado no n.° 1 do

artigo 7.0 da Lei n.% 1-A/2020, de 19 de margo cesse em data anterior;
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IV. Planos prestacionais e suspensao de processos

O disposto no n.° 1 do artigo 7.9 da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, (atos processuais e

procedimentais que devam ser praticados no ambito dos processos e procedimentos) é
igualmente aplicadvel aos planos prestacionais em curso, sem prejuizo de estes poderem
continuar a ser pontualmente cumpridos, aplicando-se o regime de férias judiciais até a

cessacao da situacdo excecional de prevencao.

Caso a equiparagao ao regime das férias judiciais venha a cessar antes de 30 de junho de 2020,

0s processos de execugao fiscal devem manter-se suspensos até esta data.

Sao igualmente suspensos, pelo prazo previsto no paragrafo anterior, os planos prestacionais

em curso por dividas a Seqguranca Social fora do ambito dos processos executivos, sem prejuizo

de poderem continuar a ser pontualmente cumpridos. O prazo de suspensdo pode ser

estendido relativamente a instituicoes particulares de solidariedade social no ambito de acordos

de prestacdo.

REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO DE FALTAS JUSTIFICADAS MOTIVADAS POR

ASSISTENCIA A FAMILIA, NO AMBITO DA PANDEMIA DA DOENGCA COVID-19

Decreto-Lei n.° 10-K/2020 de 26 de marco

Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, bem como a neto que
viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacado e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos, nos periodos de interrupgado letiva fixados nos anexos ii e iv
ao Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 18
de junho, ou definidos por cada escola;

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em uniao de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a
cargo do trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa
por determinacdo da autoridade de salde, no ambito do exercicio das suas competéncias,
ou pelo Governo, desde que ndo seja possivel continuidade de apoio através de resposta

social alternativa.

As faltas justificadas neste contexto nao determinam a perda de quaisquer direitos, salvo

quanto a retribuicdo, mas podem, mediante comunicacdo ao empregador com uma
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~ antecedéncia minima de 2 dias, contar como férias, podendo, neste caso, o subsidio de férias

(1]

ser pago na sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de férias.
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